
◉基本方針

当社は、会社の求人に応募される方、ならびに面接・会社説明会・インターンシップ・職場見学・OB/OG
訪問等に参加されるすべての求職者の皆様（以下「求職者等」）の人格、尊厳、および職業選択の自由を深
く尊重します。採用活動等において、立場の違いを利用したあらゆる不適切な言動（就活ハラスメント）を
行わないことを徹底いたします。

就活ハラスメント防止ガイドライン

私たちの約束（禁止事項）

当社役員・従業員およびすべての関係者に遵守を
徹底しております

セクシュアルハラスメントの禁止

性的な冗談やからかい、不必要な発言の禁止
容姿、身体、交際等に関する不必要な質問の禁止
個人的なSNS等による不適切な連絡・私的誘いの禁止

威圧的・不適切な言動の禁止

人格を否定する発言や侮辱、大声での威圧
合理的な理由のない長時間の拘束や過度な叱責
立場を利用した私的な依頼や不合理な要求の強要

オワハラ（選考辞退強要）の禁止

内定等と引き換えに他社の選考辞退を迫る行為の禁止
他社への就職活動を無理に終了させる行為の禁止
意思決定を不当・過度に急がせる言動の禁止

選考ルールの厳守

選考に必要な範囲内でのみ適切に質問を実施
面接・面談は原則複数名で実施、指定公式ルートで連絡
私的交際や採用評価と結び付けた会食等の絶対禁止

不安や気になる点がございまし
たら遠慮なくご相談ください

万が一、当社の採用活動やインターンシップ等において不適切
な言動を受けた場合や不安を感じた場合は、右の専用窓口まで
ご連絡ください。

プライバシー・秘密は厳重保護 相談による選考上の不利益なし

就活ハラスメント相談窓口

担当部署

総務経理部：ハラスメント対策担当

メールアドレス

info@hizen.jp

電話番号 / 受付時間

0954-36-5151（平日 8:20〜17:00）

肥前通運株式会社
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